malakoff

humanis CSEC du 22/06/2022

Approbation PV :

PV du 24/25 mai : Adopté a I'unanimité
PV du 6/05 : idem

PV du 25/05 : idem

Point des commissions :

Retour sur la commission handicap : a voir pour la prochaine réunion

Point sur la CSSCTC :

Point sur le dossier Laffitte, point d’attention sur la restauration
Modele de CR de visite CSSCT finalisé a voir avec les secrétaires des CSSCT
Beaucoup de discussion sur I'absentéisme

Déménagement Laffitte prévu entre début septembre et mi-octobre.

Information/consultation : hypervision DROC

CFDT : déclaration / Vote favorable

FO : vote abstention

CGC : déclaration / vote abstention

CFTC : déclaration / vote abstention

CGT : déclaration / vote abstention

Sans étiquette : 2 abstentions et un favorable

14 pour et 17 abstentions

Information/consultation prévoyance DIM :

FO : déclaration / vote abstention

CGC : déclaration /vote favorable



UNSA : déclaration abstention mais sans élu présent
CGT : ne prend pas part au vote et déclaration
CFDT : déclaration / vote abstention

CFTC : abstention

Sans étiquette : 3 abstentions

24 abstentions, 4 favorables

Présentation code de conduite anti-corruption :

En présence de la responsable de la conformité.

CGC : ou trouver le lien pour lancer I'alerte ? L'outil est disponible sur I'intranet, les proches hors MH
du lanceur d’alerte n’ont pas acces a ce lien, a voir comment pouvoir étre mis en place hors
institution.

CFDT : qui se cache derriéere le lien ? un robot ? le déontologue et la responsable de la conformité.

CGT : nouvelle com interne sera faite par une note de service ou par intranet ? ce sera par un mail
interne.

FO : étonné du dispositif et inquiétant — la direction indique mise en conformité avec la loi et but étre
protecteur avec les lanceurs d’alerte

La direction indique que c’est un dispositif dont on discute ce jour et non I'enquéte en elle-méme et
I’enquéte sera menée que ce soit par un signalement a la rh ou manager directement ou par ce
dispositif.

Point sur les effectifs :

CGC : est ce que les personnes en invalidité 1 ou 2 sont comprises dans les effectifs ? la direction
confirme. Dans les embauches, ils ont enlevé Axeria et Miel.

Axeria est dans la direction développement et les recrutement VAD

CGT : alerte sur la situation de DRCAS, comment faire si les effectifs continuent de baisser pour
traiter la charge ?

CGC : ne comprends pas pourquoi au niveau des alternants on ne recrute pas comme c’est prévu
dans I'accord GPEC. La direction indique que c’est a la fin des cycles, pas lisible sur ces chiffres.
Demande de la CGC d’avoir des chiffres correspondant pour suivre I'accord

CGT : demande de détail sur I'embauche des cdd par exemple surcroit de travail, arrét maladie.... Et
par secteur

FO : demande si dans les licenciements sont pris en compte les licenciements pour inaptitude : oui.
Les départs constatés pour le premier trim sont plus sur I’AMAP que sur ’AMRC.

Sans étiquette : demande le détail au niveau des licenciement, inaptitude, fautes..., la direction
indique que ce serait avec des chiffres trop identifiables.



Les licenciements pour inaptitude sont traités en RP suite a la délégation de I'accord.

CGC : pourquoi des heures supp a la DD : la direction indique que c’est a la vad.

Information du président :

Outil scoop qui va étre décommissionné ce sera sur e-contractu : au sein de la DD

Regroupement au sein de la méme entité hiérarchique, CRC olivet et garges au niveau hiérarchique
du RCR, pour ceux qui font du communautaire pour les autres qui restent sur des clients MH auront
un autre rattachement de chef de service.

Les agences cicas changent de nom, juste dénomination différente

Information/consultation sur la direction des services :

FO : déclaration / Vote défavorable

CGC : déclaration / vote abstention

CFDT : déclaration / vote défavorable

CFTC : déclaration / vote abstention

Unsa : déclaration abstention / sans élu pour voter
CGT : déclaration / vote abstention

Sans étiquette : 2 abstention et 1 défavorable

? défavorable et ? abstention



